
F.I.L. Formazione Innovazione Lavoro Srl Socio Unico  - Assenze e presenze del personale

Dati relativi al trimestre Gennaio / Marzo 2023

Staff/Area Totale dipendenti in servizio

Totale ore assenza 

Gennaio/Marzo 

2023

Totale ore 

lavorate 

Gennaio/Marzo  

2023

Totale ore 

lavorative 

Gennaio/Marzo   

2023

% assenze 

Gennaio/Marzo   

2023

% presenze 

Gennaio/Marzo  

2023

Direzione 1 24,00 488,00 512,00 4,69% 95,31%

Staff direzione generale 1 56,50 455,50 512,00 11,04% 88,96%

Area Amministrazione 1 44,00 342,00 386,00 11,40% 88,60%

Servizi complementari e 

strumentali 14 609,00 5.587,50 6.196,50 9,83% 90,17%

Il totale ore di assenza comprende tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste 

dal CCNL e dalle normative vigenti. 

Rispetto al trimestre precedente (ottobre/dicembre 2022) diminuzione di 1 unità per dimissione 

di un dipendente in data 31.12.2022


