
Informativa ai sensi dell'art. 13 del GDPR UE 2016/679 sul trattamento dei dati 

personali dei soggetti che effettuano segnalazioni ai sensi del D.lgs. 24/2023 
 

1) Il titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento dei dati relativi alle segnalazioni ai sensi del D.lgs. 24/2023 è F.I.L. 

Formazione Innovazione Lavoro S.r.l. – socio unico (F.I.L. S.r.l.) con sede legale in Prato (Po) Via 

Pistoiese n. 558/e (Pec: info@pec.filprato.it , mail: info@filprato.it). 

 

2) Base giuridica del trattamento 

Ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. e), i dati personali sono trattati da F.I.L. S.r.l. al fine di procedere 

alle dovute verifiche ed accertamenti a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione ai 

sensi del D.lgs. 24/2023 da parte dei soggetti che, in ragione del proprio rapporto di lavoro presso 

F.I.L. S.r.l., vengano a conoscenza di violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione 

europea che ledono l'interesse  pubblico o l’integrità della società  F.I.L. S.r.l., in particolare dai 

soggetti indicati all’art. 3 del presente Regolamento: 

- dipendenti di F.I.L. S.r.l. 

- collaboratori e consulenti che in qualità di lavoratori autonomi svolgono la propria attività 

lavorativa presso  F.I.L. S.r.l. 

- lavoratori o i collaboratori che svolgono la propria attività lavorativa presso soggetti che 

forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore della società;  

- liberi professionisti e  consulenti che prestano la propria attività presso la società;  

- volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attività presso F.I.l. 

S.r.l.;  

- lavoratori e collaboratori delle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in 

favore di F.I.L. S.r.l., solo nel caso in cui le segnalazioni da essi effettuate riguardino illeciti 

o irregolarità relativi alla stessa, nei cui confronti la prestazione è resa. 

- azionista e  persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 

rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto.  

- facilitatori;      

- persone del medesimo contesto lavorativo  della  persona segnalante,  di  colui  che  ha  

sporto  una  denuncia all'autorità giudiziaria o contabile o di colui che ha effettuato una 

divulgazione pubblica e che sono legate ad essi da uno stabile legame affettivo  o di 

parentela entro il quarto grado;  

- colleghi di lavoro della persona segnalante o della persona che ha sporto una denuncia 

all'autorità  giudiziaria o  contabile o effettuato una  divulgazione  pubblica,  che  lavorano 

nel  medesimo contesto lavorativo della stessa e che hanno  con  detta  persona  un rapporto 

abituale e corrente.   

 
3) Categorie di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati conferiti a F.I.L. S.r.l. dal segnalante ai fini della segnalazione ai sensi del D.lgs. 24/2023, 

vengono trattati allo scopo di effettuare l’istruttoria necessaria allo scopo di verificare la fondatezza 

dei fatti oggetto di segnalazione e l’adozione dei conseguenti azioni nel rispetto dell’anonimato del 

segnalante e delle indicazioni di ANAC e dell’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali. 

 

La gestione della segnalazione e la verifica della sua ammissibilità sono svolte dal RPCT che vi 

provvede in modo lecito, corretto e trasparente assicurando il rispetto dei principi di riservatezza, 

protezione dei dati e segretezza.   
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Con modalità tali da garantire comunque la riservatezza dell’identità del segnalante, il RPCT rende 

conto del numero di segnalazioni ricevute e del loro stato di avanzamento all’interno della relazione 

annuale di cui all’art. 1, co. 14, della legge n. 190/2012. 

I dati raccolti verranno conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un 

arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati, comunque non 

oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura di 

segnalazione 

I dati trattati sono dati personali c.d. “comuni” (nome, cognome, ecc.), nonché a seconda del 

contenuto delle segnalazioni e degli atti e documenti a queste allegati, c.d. dati “particolari” (dati 

relativi a condizioni di salute, orientamento sessuale o appartenenza sindacale, di cui all’art. 9 del 

GDPR 2016/679 ) e di dati personali relativi a condanne penali e reati (di cui all’art. 10 del GDPR 

2016/679). 

 

4) Destinatari dei dati 

Sono destinatari dei dati raccolti a seguito della segnalazione, se del caso, l’Autorità Giudiziaria, la 

Corte dei conti e l’ANAC. 

I dati personali raccolti sono altresì trattati dal RPCT e da personale di F.I.L. S.r.l., appositamente 

autorizzati che agisce sulla base di specifiche istruzioni. 

 

Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l. è stato designato Responsabile del trattamento ai 

sensi dell’art. 28 del GDPR UE 2016/679 in quanto gestore della piattaforma tecnologica 

Whistleblowing PA di cui si avvale la società. 

 

5) Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere da F.I.L. S.r.l., nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o 

di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).  

 

Per esercitare i propri diritti gli interessati possono contattare  F.I.L. S.r.l. nella persona del 

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (anticorruzione@filprato.it) 

oppure il Responsabile della protezione dei dati – Data Protection Officer (DPO) 

(l.mancini@filprato.it). 

 

6) Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei loro dati personali avvenga in violazione di quanto 

previsto dal GDPR 679/2015 , hanno il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante della 

protezione dei dati (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del GDPR stesso, oppure di 

agire in sede giudiziale (art. 79 del GDPR 2016/679). 
 

Ai sensi dell’art. 2-undecies del D. Lgs. n°196/2003 , i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del  GDPR 

67/2016 non possono essere esercitati con richiesta al titolare del trattamento ovvero con  

Reclamo ai sensi dell'art. 77 del Regolamento stesso qualora dall'esercizio di tali diritti possa derivare 

un pregiudizio effettivo e concreto: 

a) agli interessi tutelati in base alle disposizioni in materia di riciclaggio; 

b) agli interessi tutelati in base alle disposizioni in materia di sostegno alle vittime di richieste 

estorsive; 

c) all'attività di Commissioni parlamentari d'inchiesta istituite ai sensi dell'articolo 82 della 

Costituzione; 

d) alle attività svolte da un soggetto pubblico, diverso dagli enti pubblici economici, in base ad 

espressa disposizione di  legge, per esclusive finalità inerenti alla politica monetaria e valutaria, al 
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sistema dei pagamenti, al controllo degli  intermediari e dei mercati creditizi e finanziari, nonché alla 

tutela della loro stabilità; 

e) allo svolgimento delle investigazioni difensive o all'esercizio di un diritto in sede giudiziaria; 

f) alla riservatezza dell'identità della persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in 

ragione del  proprio rapporto di lavoro o delle funzioni svolte, ai sensi del D. Lgs. recante attuazione 

della direttiva (UE) 2019/1937  del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, 

riguardante la protezione delle persone che segnalano  violazioni del diritto dell'Unione, ovvero che 

segnala violazioni ai sensi degli articoli 52-bis e 52-ter del D. Lgs. 1°  settembre1993, n. 385, o degli 

articoli 4-undecies e 4-duodecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58; 

f-bis) agli interessi tutelati in materia tributaria e allo svolgimento delle attività di prevenzione e 

contrasto all’evasione  fiscale. 

 

 

 

 

 
 


