MODELLO A - Allegato domanda di iscrizione Elenco operatori economici di F.l.L. Formazione
Innovazione Lavoro S.r.l.

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI
EX ARTT. 94, 95, 96, 97, 98 E 100 DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. 36/2023)

Il sottoscritto nato a
il c.f.

residente a in via n.

in qualita di (titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)

dell'impresa

con sede in

indirizzo

PEC

Codice fiscale

Partita IVA

Tel.

Mail

Con riferimento alle prestazioni indicate in oggetto, ai_sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R.
28.12.2000, N. 445 e ss.mm.ii., consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili, amministrative
e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA
O che I'impresa é iscritta alla CCIAA,
oppure
O che la cooperativa € iscritta nel competente registro prefettizio
oppure

O che il consorzio di cooperative e iscritto nel competente nel competente schedario generale della
cooperazione

Con i seguenti dati per un’attivita pertinente con per le categorie merceologiche di beni e/o servizi e/o
lavori per le quali si richiede I'iscrizione all’Elenco operatori economici di F.I.L. S.r.l.:

Provincia di iscrizione: numero di iscrizione: del

Attivita: Codice:

per i soggetti appartenenti ad altri Stati dell’UE
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o I'impresa e iscritta nel registro professionale del seguente Stato di appartenenza
settore di attivita che consente I'assunzione della fornitura/del servizio;

O chei soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del Codice dei contratti pubblici sono:
(Ai sensi dell’art. 94, comma 3 del Codice dei contratti pubblici devono essere specificati :

-per le imprese individuali: titolare o direttore tecnico;
-per le societa in nome collettivo: socio o direttore tecnico;
-per le societa in accomandita semplice: soci accomandatari o direttore tecnico;

, hel

-per le altre societa o consorzi: membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale
rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, componenti degli organi con poteri di
direzione o divigilanza o soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore
tecnico o socio unico, amministratore di fatto, amministratori in cui il socio sia una persona giuridica)

1. Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza (indirizzo completo)

Codice Fiscale

Carica

2. Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza (indirizzo completo)

Codice Fiscale

Carica

3. Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza (indirizzo completo)

Codice Fiscale

Carica
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4. Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza (indirizzo completo)

Codice Fiscale

Carica

5. Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza (indirizzo completo)

Codice Fiscale
Carica

6. Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Residenza (indirizzo completo)

Codice Fiscale

Carica

Eventuale (se societa in cui il socio unico sia una persona giuridica, spuntare I'opzione che segue)

o di dichiarare che gli amministratori della persona giuridica socio unico dell’operatore economico non
versano in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 94 del D. Lgs 36/2023.

DICHIARA INOLTRE

O di essere una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla
Raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. L 124 del 20
maggio 2003) e all’articolo 2 del D.M. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005
[Sono considerate micro, piccole o medie quelle che rispondo alle seguenti due condizioni: effettivi (unita
lavorative/anno) inferiori a 250 e fatturato annuo inferiore a 50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore
a 43 milioni di euro]

oppure

o di non essere una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla
Raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. L 124 del 20
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maggio 2003) e all’articolo 2 del D.M. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005
[Sono considerate micro, piccole o medie quelle che rispondo alle sequenti due condizioni: effettivi (unita
lavorative/anno) inferiori a 250 e fatturato annuo inferiore a 50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore
a 43 milioni di euro]

In ordine ai requisiti di cui all'art. 94 del d.lgs. 36/2023 (Requisiti di ordine generale e cause di esclusione
automatica)

DICHIARA

1 che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs
36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 941, non & stata adottata condanna con
sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati elencati al comma 1
dello stesso art. 942, tenuto conto che la causa di esclusione non é disposta e il divieto di aggiudicare non
si applica quando il reato e stato depenalizzato oppure quando ¢ intervenuta la riabilitazione oppure, nei
casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, quando questa e stata dichiarata estinta ai sensi
dell’articolo 179, settimo comma, del codice penale, oppure quando il reato e stato dichiarato estinto dopo

la condanna oppure in caso di revoca della condanna medesima;

[ che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs
36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non sussistono le ragioni di decadenza,
di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa
di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88,
comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento

1 Art. 94 comma 4 del Dlgs. 36/2023: Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica I’esclusione va disposta se la sentenza o il decreto ovvero
la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli amministratori di quest’ultima.

2 Art. 94 comma 1 del Dlgs. 36/2023: 1. E causa di esclusione di un operatore economico dalla partecipazione a una procedura d'appalto la
condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale oppure delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal
predetto articolo 416-bis oppure al fine di agevolare I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o
tentati, previsti dall'articolo 74 del testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-
quater del testo unico delle disposizioni legislative in materia doganale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43
e dall'articolo 452-quaterdieces del codice penale, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita
all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio dell’Unione europea, del 24 ottobre 2008;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356
del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

c) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;

d) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, del 26 luglio 1995;

e) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici
o reati connessi alle attivita terroristiche;

f) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del
terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109;

g) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

h) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.
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rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che la causa di
esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011
non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, I'impresa sia stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi
dell’articolo 34-bis del medesimo codice;

[ di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.Igs. 36/20233,
laddove applicabili, cui sirinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto e in particolare :

(compilare solo i campi relativi alla propria situazione aziendale)
- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art. 17 Legge 68/1999) in
particolare perché (barrare la casella corrispondente):

3 I'impresa ha un numero di dipendenti pari a unita (ai fini del calcolo dell’effettiva quota
d’obbligo);

O I'impresa ¢ in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché:

J non & assoggettabile agli obblighi derivanti dalla L. 68/99 in quanto con organico inferiore a 15 dipendenti;

O & assoggettabile ed ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999: avendo inviato in data
all’'ufficio competente il prospetto di cui all’art. 9 della medesima legge;

Oavendo proposto la convenzione ex art. 11 Legge n. 68/1999,

Oavendo richiesto esonero parziale.

Tale situazione di ottemperanza alla legge pud essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di

3Art. 94 comma 5 del Dlgs. 36/2023:-Sono altresi esclusi:

a) l'operatore economico destinatario della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

b) 'operatore economico che non abbia presentato la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, ovvero non abbia
presentato dichiarazione sostitutiva della sussistenza del medesimo requisito;

c) in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal regolamento (UE) n.
240/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 febbraio 2021 e dal regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 12 febbraio 2021, gli operatori economici tenuti alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46
del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, che non abbiano prodotto, al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a
quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del comma 2 del citato
articolo 46, oppure, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita;

d) I'operatore economico che sia stato sottoposto a liquidazione giudiziale o si trovi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo o
nei cui confronti sia in corso un procedimento per I'accesso a una di tali procedure, fermo restando quanto previsto dall’articolo 95 del codice
della crisi di impresa e dell'insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14, dall’articolo 186-bis, comma 5, del regio decreto 16
marzo 1942, n. 267 e dall'articolo 124 del presente codice. L’esclusione non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, sono stati adottati i
provvedimenti di cui all’articolo 186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e all’articolo 95, commi 3 e 4, del codice di cui al
decreto legislativo n. 14 del 2019, a meno che non intervengano ulteriori circostanze escludenti relative alle procedure concorsuali;

e) l'operatore economico iscritto nel casellario informatico tenuto dall' ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione
nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti; la causa di esclusione perdura fino a quando opera l'iscrizione nel casellario
informatico;

f) l'operatore economico iscritto nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai
fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione.
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1 che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, I’operatore economico non ha commesso
violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui e stabilito
(costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle indicate nell’allegato 11.10. al D.lgs.
36/2023%).

In ordine ai requisiti di cui all'art. 95 del d.lgs. 36/2023 (cause di esclusione non automatica)

DICHIARA

1 che I'operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al comma 1
dell’articolo 95 del d.lgs. 36/2023%, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e
trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.lgs. 36/2023¢;

4 Art. 1 Allegato 11.10 del d.Igs. 36/2023: 1. Ai sensi e per gli effetti dell’articoli 94, comma 6, del codice, costituiscono gravi violazioni quelle che
comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis, del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi
non piu soggetti a impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento
unico di regolarita contributiva (DURC), di cui al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 125 del 1° giugno 2015, ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento
non aderenti al sistema dello sportello unico previdenziale.

5 Art. 95 comma 1 del d.lgs. 36/2023:

1. La stazione appaltante esclude dalla partecipazione alla procedura un operatore economico qualora accerti:

a) sussistere gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro
nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle
disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014;

b) che la partecipazione dell'operatore economico determini una situazione di conflitto di interesse di cui all’articolo 16 non diversamente
risolvibile;

c) sussistere una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli operatori economici nella preparazione della
procedura d'appalto che non possa essere risolta con misure meno intrusive;

d) sussistere rilevanti indizi tali da far ritenere che le offerte degli operatori economici siano imputabili ad un unico centro decisionale a cagione
di accordi intercorsi con altri operatori economici partecipanti alla stessa gara;

e) che I'offerente abbia commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrita o affidabilita, dimostrato dalla stazione
appaltante con mezzi adeguati. All’articolo 98 sono indicati, in modo tassativo, i gravi illeciti professionali, nonché i mezzi adeguati a dimostrare i
medesimi.

5 Art. 98 del D.Igs. 36/2023:

1. Uillecito professionale grave rileva solo se compiuto dall’operatore economico offerente, salvo quanto previsto dal comma 3, lettere g) ed h).
2. L'esclusione di un operatore economico ai sensi dell’articolo 95, comma 1, lettera e) & disposta e comunicata dalla stazione appaltante
guando ricorrono tutte le seguenti condizioni:

a) elementi sufficienti ad integrare il grave illecito professionale;

b) idoneita del grave illecito professionale ad incidere sull’affidabilita e integrita dell’operatore;

¢) adeguati mezzi di prova di cui al comma 6.

3. L'illecito professionale si puo desumere al verificarsi di almeno uno dei seguenti elementi:

a) sanzione esecutiva irrogata dall’Autorita garante della concorrenza e del mercato o da altra autorita di settore, rilevante in relazione
all’oggetto specifico dell’appalto;

b) condotta dell'operatore economico che abbia tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di
ottenere informazioni riservate a proprio vantaggio oppure che abbia fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di
influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione;

c) condotta dell'operatore economico che abbia dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento oppure la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni
comparabili, derivanti da inadempienze particolarmente gravi o la cui ripetizione sia indice di una persistente carenza professionale;

d) condotta dell'operatore economico che abbia commesso grave inadempimento nei confronti di uno o piu subappaltatori;

e) condotta dell'operatore economico che abbia violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55,
laddove la violazione non sia stata rimossa;
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1 che l'operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli
obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che costituiscono
gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’Allegato 11.10 del d.Igs.
36/2023, che la gravita va in ogni caso valutata anche tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa
di esclusione non si applica quando I'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o
impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi
eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o previdenziale sia comunque
integralmente estinto, purché I'estinzione, il pagamento o I'impegno si siano perfezionati anteriormente
alla scadenza del termine di presentazione dell’offerta, oppure nel caso in cui I'operatore economico abbia
compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione.

o L'ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate territorialmente competente (in base al domicilio fiscale) ai
fini della verifica del pagamento delle imposte e tasse ¢ il seguente:

Agenzia delle Entrate

f) omessa denuncia all'autorita giudiziaria da parte dell'operatore economico persona offesa dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del
codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 416-bis.1 del medesimo codice salvo che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della
legge 24 novembre 1981, n. 689. Tale circostanza deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti
dell'imputato per i reati di cui al primo periodo nell'anno antecedente alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente alle
generalita del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all'ANAC, la quale ne cura la
pubblicazione;

g) contestata commissione da parte dell’operatore economico, ovvero dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 94 di taluno dei reati
consumati o tentati di cui al comma 1 del medesimo articolo 94;

h) contestata o accertata commissione, da parte dell’operatore economico oppure dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 94, di taluno dei
seguenti reati consumati:

1) abusivo esercizio di una professione, ai sensi dell’articolo 348 del codice penale;

2) bancarotta semplice, bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione di beni da comprendere nell’inventario fallimentare o ricorso abusivo al
credito, di cui agli articoli 216, 217, 218 e 220 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) i reati tributari ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74, i delitti societari di cui agli articoli 2621 e seguenti del codice civile o i
delitti contro I'industria e il commercio di cui agli articoli da 513 a 517 del codice penale;

4) i reati urbanistici di cui all’articolo 44, comma 1, lettere b) e c), del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380, con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori o servizi
di architettura e ingegneria;

5) i reati previsti dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

4. La valutazione di gravita tiene conto del bene giuridico e dell’entita della lesione inferta dalla condotta integrante uno degli elementi di cui al
comma 3 e del tempo trascorso dalla violazione, anche in relazione a modifiche intervenute nel frattempo nell’organizzazione dell'impresa.

5. Le dichiarazioni omesse o non veritiere rese nella stessa gara e diverse da quelle di cui alla lettera b) del comma 3 possono essere utilizzate a
supporto della valutazione di gravita riferita agli elementi di cui al comma 3.

6. Costituiscono mezzi di prova adeguati, in relazione al comma 3:

a) quanto alla lettera a), i provvedimenti sanzionatori esecutivi resi dall’Autorita garante della concorrenza e del mercato o da altra autorita di
settore;

b) quanto alla lettera b), la presenza di indizi gravi, precisi e concordanti che rendano evidente il ricorrere della situazione escludente;

c) quanto alla lettera c), I'intervenuta risoluzione per inadempimento o la condanna al risarcimento del danno o ad altre conseguenze
comparabili;

d) quanto alla lettera d), la emissione di provvedimenti giurisdizionali anche non definitivi;

e) quanto alla lettera e), I'accertamento definitivo della violazione;

f) quanto alla lettera f), gli elementi ivi indicati;

g) quanto alla lettera g), gli atti di cui all’articolo 407-bis, comma 1, del codice di procedura penale, il decreto che dispone il giudizio ai sensi
dell’articolo 429 del codice di procedura penale, o eventuali provvedimenti cautelari reali o personali emessi dal giudice penale, la sentenza di
condanna non definitiva, il decreto penale di condanna non irrevocabile, la sentenza non irrevocabile di applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale;

h) quanto alla lettera h), la sentenza di condanna definitiva, il decreto penale di condanna irrevocabile, e la condanna non definitiva, i
provvedimenti cautelari reali o personali, ove emessi dal giudice penale.

7. La stazione appaltante valuta i provvedimenti sanzionatori e giurisdizionali di cui al comma 6 motivando sulla ritenuta idoneita dei medesimi a
incidere sull’affidabilita e sull’integrita dell’offerente; I’eventuale impugnazione dei medesimi e considerata nell’ambito della valutazione volta a
verificare la sussistenza della causa escludente.

8. Il provvedimento di esclusione deve essere motivato in relazione a tutte e tre le condizioni di cui al comma 2.
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Denominazione Ufficio

Indirizzo

Citta CAP

Posta elettronica certificata

O i seguenti dati di posizione assicurativa utili ai fini della richiesta del DURC da parte di F.I.L. FORMAZIONE
INNOVAZIONE LAVORO S.r.l.:

INPS:

Ufficio/Sede CAP Citta

Matricola Azienda

(10 caratteri numerici per Datore di Lavoro/10 caratteri alfanumerici per lavoratori autonomi o titolari senza dipendenti)

INAIL:

Ufficio/Sede CAP Citta

Matricola Azienda P.A.T

ALTRO ISTITUTO (es. casse professionali):

Altro Istituto (indicare) Ufficio/Sede CAP

v Citta Matricola Azienda

- diessere la seguente tipologia di soggetto (barrare la casella di interesse):

U Datore di lavoro

U Lavoratore autonomo

U Gestione separata — Committente/Associante

U Gestione separata — Titolare di reddito di lavoro autonomo di arte e professione
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- diapplicare il seguente C.C.N.L. .ceoereevieeeee e

- diavere la seguente dimensione aziendale (barrare la casella di interesse):

di avere la seguente dimensione aziendale:
da 0 a 5 dipendenti

da 6 a 15 dipendenti

da 16 a 50 dipendenti

da 51 a 100 dipendenti

oltre 100 dipendenti

o000

In ordine alle misure di cui all'art. 96, comma 6, del d.lgs. 36/2023 (Eventuali misure di Self-Cleaning)
DICHIARA

(eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) - che I'operatore economico, versando in una delle
situazioni di cui all’articolo 94 (a eccezione del comma 6) o dell’art. 95 (a eccezione del comma 2) del d.Igs.
36/2023, ossia (indicare la circostanza che genererebbe una ipotesi di esclusione)

1 comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, ai sensi
del comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-cleaning

(N.B. = l'operatore economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque
danno causato dal reato o dall'illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando
attivamente con le autorita investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico,
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti):

oppure

1 comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver potuto
adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta in quanto e si
impegna sin da ora ad adottare le misure correttive di cui comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti
entro il termine di conclusione della procedura comunicandole tempestivamente alla stazione appaltante.

In ordine ai requisiti di ordine speciale cui all’art. 100 del d.lgs. 36/2023,
DICHIARA

O che i requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale richiesti da F.I.L.
FORMAZIONE INNOVAZIONE LAVORO S.R.L. al fine di selezionare soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali , sono posseduti da questo
operatore economico.
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In particolare , DICHIARA :

1 quanto al requisito di capacita economica e finanziaria, che I’'operatore economico che rappresenta
possiede un fatturato globale maturato complessivamente nell’ultimo triennio pari a:

Anno Fatturato globale

202_€

202_€

202_€

1 quanto al requisito di capacita tecnica e professionale: che I'operatore economico che rappresenta ha
eseguito nell’'ultimo triennio contratti analoghi a quello in oggetto, anche a favore di soggetti privati, per
un importo totale almeno pari al valore stimato dell’appalto:

Anno Contratto Importo [€] Svolto per conto del
seguente soggetto:

1 di essere iscritto al Me.Pa per le seguenti iniziative (indicare nome bando):
I

1.

1.

IV.

V.

1 di essere o essere stato aggiudicatario delle seguenti Convenzioni Consip (indicare anche periodo della
Convenzione):
I
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DICHIARA INFINE

[0 che gli estremi identificativi del conto corrente bancario o postale dedicato, ancorché in via non
esclusiva, alle commesse pubbliche, le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su
di esso, sono quelli sotto riportati:

DATI IDENTIFICATIVI DEL CONTO CORRENTE

Istituto bancario/posta:

(denominazione completa)
Agenzia/Filiale:

(denominazione e indirizzo)

INEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

IBAN:

DATI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO (PERSONE FISICHE) DELEGATO AD OPERARE SUL CONTO
CORRENTE DEDICATO:

L. Sige o e e AT | (o JK- [ Prov. (ceeeeeeen. Jil e,
residente @ .oocveeeeeveieeee e
prov. (O ) VIQ/P.ZZ8 ettt ettt et et et , cod. fisc.
...................................................................... operante in qualita di

.......................................................................................... (specificare ruolo e poteri);

O che tale conto corrente sara utilizzato in relazione a TUTTI i rapporti intercorrenti con F.I.L.
FORMAZIONE INNOVAZIONE LAVORO S.r.l. e si impegna a comunicare eventuali variazioni allo/agli
stesso/i.

O assume inoltre tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge 136/2010 e
successive modifiche e si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante di variazioni
dei dati sopra riportati ai fini degli obblighi di tracciabilita finanziaria.

O di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella documentazione
relativa all’Avviso;

o di essere consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.Igs. n. 36/2023, I'operatore ha
I’obbligo di comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti che
possono costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove non menzionati nel proprio
fascicolo virtuale;

O di impegnarsi ad eseguire la prestazione secondo le modalita ed i tempi stabiliti dalla stazione
appaltante;

0 di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice etico della societa F.I.L. FORMAZIONE INNOVAZIONE
LAVORO S.r.l. e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti
e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

Pag.11a12



MODELLO A - Allegato domanda di iscrizione Elenco operatori economici di F.l.L. Formazione
Innovazione Lavoro S.r.l.

o di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito
incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni autoritative o negoziali
nei confronti dell'impresa che rappresento, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di impiego;

O di essere consapevole che i pagamenti conseguenti all’esecuzione delle prestazioni oggetto di eventuale
affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale
ai sensi art.3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, impegnandosi a rispettare e far rispettare (in caso di
subappalti /subcontratti) i relativi obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, consapevole che in caso di
inadempimento agli obblighi della suddetta Legge si procedera alla risoluzione del contratto;

O di impegnarsi a garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e territoriale
in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle
associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale
e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con |’attivita oggetto dell’appalto svolta
dall'impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per
i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

o di applicare ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL): ;

Oppure

O che il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti ¢ il seguente e
che lo stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di
quello indicato dalla stazione appaltante, esprimendosi sin da ora la disponibilita ad ogni verifica in tal
senso, secondo quanto stabilito dal D. Lgs 36/2023;

Per quanto concerne le disposizioni dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. 165/20017:

o di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o
autonomo ad ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con F.I.L. FORMAZIONE INNOVAZIONE
LAVORO S.R.L. da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto di F.I.L. FORMAZIONE INNOVAZIONE LAVORO S.R.L.

O presa visione dell'informativa presente sul sito www.filprato.it., ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, di essere edotto che i dati personali, anche giudiziari, raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura di
affidamento e per le finalita ivi descritte e di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 23
del Regolamento UE n. 2016/679.

(firma digitale del legale rappresentante dell’operatore)

7 Art. 53 comma16-ter del D.lgs. 165/2001: | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
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