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Allegato n. 1 - Modello di domanda - 

 

Spett.le 

F.I.L. Formazione Innovazione Lavoro S.r.l. – 

socio unico 

Via Pistoiese, 558/e  

59100 - PRATO (PO) 

Pec: amministrazione@pec.filprato.it 

 

 

Oggetto: Candidatura per la nomina a Sindaco unico e Revisore legale di F.I.L. Formazione 

Innovazione Lavoro S.r.l. – socio unico 2025 - 2028 

 

Il/La sottoscritto/a, Nome   Cognome   

nato/a a _____________________ , (Prov. ____ )   (Stato) ________ il _______________ 

Codice fiscale è 

_________________________________________________________________; 

Partita I.V.A. _____________________________________ 

residente in ________________________ C.A.P ___________ (Prov.____)  Via 

______________________________________ n. ___________ 

con studio in ________________ via ________________________ cap 

___________________ 

Telefono   / cell.    

Indirizzo di posta elettronica ordinaria___________________________________________; 

indirizzo di posta elettronica certificata _________________________________ 

 

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

 

per la nomina a Sindaco unico e Revisore legale dei conti di F.I.L. Formazione Innovazione Lavoro 

S.r.l. – socio unico, società in house providing dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 

ARTI, di cui all’Avviso pubblico del 28.01.2025. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle 

sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in 

caso di false dichiarazioni 

DICHIARA 

 

1. la veridicità di data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, partita iva, indirizzo Studio, 

indirizzi di posta elettronica sopra riportati; 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 

Europea, purché in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;   

3. di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza; 
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4. di non aver riportato condanne penali per reati che comportano una pena detentiva o 

l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici; 

5. di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le 

norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, 
né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico; 

6. di possedere requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia ai sensi dell’art. 11, co.1, 

D.Lgs 175/2016 (T.U. in materia di società a partecipazione pubblica); 

7. di possedere i requisiti di indipendenza e obiettività di cui all’art. 10 del D.lgs. n. 39/2010; 

8. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilità e decadenza previste dagli artt. 

2382 e 2399 del codice civile; 

9. di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico previste D.Lgs. n. 
39/2013, ai sensi dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e 
dall’articolo 4, commi 19, 20 e 21 del D.L. 138 del 2011; 

10. di non trovarsi in condizioni di incompatibilità o di decadenza ai sensi delle norme vigenti 

o di situazioni di conflitto di interesse con la Società o con il suo Socio unico Agenzia 
Regionale Toscana per l’Impiego ARTI; 

11. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, co. 16-ter del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 
e ss.mm.ii. 

12. di essere iscritto nel Registro dei Revisori legali presso il Ministero dell’Economia e delle 

Finanze, istituito in applicazione del decreto legislativo n. 39/2010 dal____________; 

13. di essere in possesso di competenze documentabili, meglio descritte nel curriculum vitae et 

studiorum allegato oltre che nelle generali materie contabili, finanziarie, del diritto 

commerciale e societario, in materia di contabilità e revisione di Società pubbliche ex D. 

Lgs. 175/2016 e/o nella contabilità applicata in soggetti di diritto pubblico; 

14. di impegnarsi a presentare polizza di responsabilità civile professionale per attività di 

Sindaco e Revisore legale dei conti; 

15. di aver preso visione e accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nell’ 

Avviso pubblico per acquisizione di candidature per la nomina del Sindaco unico e Revisore 

legale 2025-2028 di F.I.L. S.r.l.; 

16. che le proprie esperienze e competenze professionali sono riportate nel curriculum vitae et 

studiorum e nella scheda sintetica allegati alla presente domanda. 

La/Il sottoscritta/o allega alla presente domanda: 

1. la fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

2. il proprio curriculum di studio e professionale datato e firmato; 

3. scheda sintetica con gli elementi rilevanti, rispetto a professionalità, esperienze dichiarate, 

competenze specifiche. 

 

La/Il sottoscritta/o dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente a F.I.L. S.r.l. eventuali 

variazioni dei recapiti sopra indicati, sollevando sin da ora F.I.L S.r.l. da ogni responsabilità in 

caso di irreperibilità del destinatario. 

Il sottoscritto dichiara di accettare integralmente ed incondizionatamente le disposizioni dello 

Statuto di F.I.L. Formazione Innovazione Lavoro S.r.l. – socio unico, nonché quelle previste 

dall’Avviso in oggetto, dal Codice etico aziendale e dal Modello Organizzativo 231/01 e dal PTPCT. 

Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento 

dei dati ai sensi del GDPR 679/2016 e D.lgs n° 196/2003 e smi presente all’interno dell’ Avviso 
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pubblico per acquisizione di candidature per la nomina del sindaco unico e revisore legale 2025- 

2028 di F.I.L. S.r.l. e di essere consapevole che i dati personali comunicati saranno utilizzati da 

F.I.L. Formazione Innovazione lavoro S.r.l.. esclusivamente per le finalità indicate 

nell’informativa. 

 

(luogo) e (data) ___________________ 

 

 

 

       ________________________________ 

  (firma) 

 

 

 

 

 

Allegare alla presente: 

 

- copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro) 

- curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato 

- scheda sintetica con gli elementi rilevanti, rispetto a professionalità, esperienze 

dichiarate, competenze specifiche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


