
F.I.L. Formazione Innovazione Lavoro Srl Socio Unico  - Assenze e presenze del personale

Dati relativi al trimestre Gennaio / Marzo 2025

Staff/Area
Totale dipendenti 
in servizio

Totale ore assenza 
Gennaio/Marzo 
2025

Totale ore 
lavorate 
Gennaio/Marzo  
2025

Totale ore 
lavorative 
Gennaio/Marzo   
2025

% assenze 
Gennaio/Marzo   
2025

% presenze 
Gennaio/Marzo  
2025

Direzione 1 5,00 491,00 496,00 1,01% 98,99%

Staff direzione generale 1 52,00 444,00 496,00 10,48% 89,52%

Area Amministrazione 1 38,00 338,50 376,50 10,09% 89,91%

Servizi complementari e 
strumentali 13 504,50 5.021,00 5.525,50 9,13% 90,87%

Il totale ore di assenza comprende tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste 
dal CCNL e dalle normative vigenti. 


