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F.I.L. FORMAZIONE INNOVAZIONE LAVORO S.R.L. - socio unico

Determinazione del: 30/06/2026

Dirigente e Responsabile unico del progetto: dott. Alessandro Ridi

Oggetto: Affidamento diretto contratto polizza assicurativa “infortuni collettiva” ai sensi dell’art. 50
comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023

I1 Direttore
Premesso che
e F.IL. S.r.l ¢ una societa in house dell’Agenzia regionale toscana per 'impiego ARTI, ai sensi dell’art.
16 del Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica e s.m.i. (TUSP);
 F.ILL. Sl gestisce servizi di assistenza tecnica e altri servizi previsti dall’art. 4 dello Statuto
societario, affidati dal socio ARTI con contratto di servizio;
¢ Tlart. 16 comma 7 del TUSP prevede che le societa in house “Sono tenute all'acquisto di lavori, beni e servizi
secondo la disciplina di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016
 in data 1° aprile 2023 ¢ entrato in vigore il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei
contratti pubblici” con 1 relativi allegati, che ha abrogato il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 del
2016 dal 1° luglio 2023, data in cui le disposizioni del nuovo Codice, con i relativi allegati, hanno
acquistato efficacia;
Visti:
* il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici”, di seguito denominato
“Codice” e, in particolare:
* gliarticoli da 48 a 55 del Codice relativi ai contratti sotto soglia;
* Tallegato I1.1 al Codice;
* il vigente Regolamento interno sulle procedure sotto soglia per I'affidamento di lavori, servizi e
forniture di F.LL. FORMAZIONE INNOVAZIONE LAVORO SR.L. — SOCIO UNICO (aggiornato al nuovo Codice
dei contratti pubblici — D.Lgs. n. 36/2023) approvato con determinazione del’Amministratore unico
del 5 settembre 2023;
il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) per
contrastare possibili eventi corruttivi;
Visto il bilancio di previsione per l'anno 2026 approvato con delibera del Socio unico del 19/03/2026 e
considerato che ARTI ha nella sua programmazione il finanziamento del contratto di servizio annuale
con rinnovo dello stesso;
Richiamata la determinazione dell’Amministratore unico del 24/10/2024 con la quale il firmatario del
presente atto ¢ stato nominato direttore operativo di F.I.L. S.t.L. per il periodo 01/11/2024-31/10/2027
e la determinazione del 4 novembre 2024, avente ad oggetto attribuzione deleghe di funzioni e poteri al
direttore operativo di F.ILL. S.r.L;
Visto l'atto notarile del 8/11/2024 con il quale il firmatario del presente atto ¢ stato nominato
procuratore della societa dall’ Amministratore unico, registrato a Prato il 11/11/2024 al n. 13402;
Considerato che F.ILL. S.t.l,, per garantire la continuita della polizza assicurativa infortuni collettiva
deve stipulare un nuovo contratto al fine di provvedere alla copertura degli infortuni dei dipendenti,
direttore e amministratore per il periodo 30/06/2026-30/06/2029;
Premesso che
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¢+ con precedente determinazione del 24/06/2026 F.IL. S.t.1. ha provveduto ad affidare il servizio di
consulenza e brokeraggio assicurativo alla societa Onebroker Veneto S.r.l con sede legale in Cittadella
(Pd) via Borgo Padova, 2 partita iva e codice fiscale 06646760485;

¢ in forza del contratto stipulato, il broker ha provveduto a consultare il mercato e a negoziare le
migliori condizioni contrattuali ed economiche per la copertura dei rischi infortuni collettiva di questa
socleta;

¢+ a seguito del processo di selezione avviato, Onebroker Veneto S.r.l. ha individuato e proposto per il
petiodo di copertura assicurativa dal 30/06/2026 al 30/06/2029 il preventivo della Compagnia
assicuratrice Itas Mutua con sede in Trento (Tn) piazza delle donne lavoratrici n.2 c.f. 00110750221 e
p.iva 02525520223 per un costo di 2.247,00€ esente iva per il triennio pari a 749,00€ esente iva annui;
Ritenuto congruo il preventivo di offerta pervenuto dalla Compagnia assicuratrice Itas Mutua;

Dato atto che  I'importo a  base di affidamento ¢ pari  a  2.247,00€
(duemiladuecentoquarantasettemilacurozerocentesimi) esente iva,

Ricordato che nessun costo o compenso economico ¢ dovuto da F.ILL. S.r.]. al broker in relazione al
presente affidamento, in quanto la remunerazione dello stesso ¢ a carico della Compagnia assicuratrice,
mediante le provvigioni d'uso incluse nel premio;

Verificata 'assenza di interesse transfrontaliero certo, ai sensi dell’art. 48, comma 2, del Codice dei
contratti pubblici, in relazione al luogo di esecuzione;

Ritenuta pertanto applicabile la disciplina delle procedure sotto-soglia semplificate di cui al Libro II,
parte I del Codice (artt. 48-55);

Dato atto che, avuto riguardo all'oggetto e allimporto dell’affidamento, non sussiste I'obbligo di
adesione alle convenzioni o accordi quadro attivate da Consip o dalle centrali di committenza regionale,
o dei soggetti aggregatori, ed ¢ pertanto consentita la procedura autonoma di cui alla presente
determinazione;

Visto l'art. 50, comma 1, lett. b) del Codice per il quale Y stagioni appaltanti procedono all'affidamento dei
contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalita:

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servigi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione,
di tmporto inferiore a 140.000 enro, anche senza consultazione di pin operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individnati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante’;

Dato atto che la prestazione che si intende acquisire non si configura quale artificioso frazionamento di
una piu ampia prestazione contrattuale, né il frazionamento di una medesima prestazione tra piu unita
operative della Societa la cui sommatoria comporterebbe il superamento della soglia di 140.000€, e che
pertanto risulta rispettato il principio di cui all’articolo 14, comma 6, del Codice dei contratti pubblici;
Ritenuto di fare ricorso alla procedura di affidamento diretto anche senza previa consultazione di
operatori economici;

Viste le caratteristiche della polizza infortuni collettiva offerta da Itas Mutua e considerato che le stesse
rispondono pienamente all’interesse pubblico specifico che col presente affidamento si intende
soddisfare in quanto idonee a coprire i rischi derivanti da infortuni che possono accadere ai dipendenti,
direttore e amministratore;

Dato atto che l'affidatario ¢ in possesso di esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali, accertate attraverso la verifica del profilo aziendale presente sul sito dell’affidatario;

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e, in particolare, I'articolo 26, comma 3, il quale prevede che deve essere elaborato e allegato ai
contratti d'appalto o d'opera un documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI),
che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cio non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze;
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Dato atto che nel caso di specie ricorrono le esclusioni dall’obbligo di DUVRI di cui all’articolo 26,
comma 3bis, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Dato atto che ex art. 49 comma 6 del Codice ¢ possibile derogare al principio di rotazione degli
affidamenti e degli inviti per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5000€;

Considerato che Itas Mutua ha assolto gli obblighi di regolarita contributiva come da certificazione
DURC in corso di validita, agli atti dell’ufficio con scadenza 19/09/2026;

Ricordato che:

¢+ le modalita di stipula e perfezionamento della polizza prevedono che la sottoscrizione del contratto e
lo scambio dei flussi documentali avvengano per il tramite del broker medesimo, quale intermediario
abilitato e rappresentante della societa e nei confronti della compagnia assicuratrice;

¢+ il contratto conseguente al presente provvedimento non ¢ soggetto al termine dilatorio ai sensi
dell’art. 55 del Codice;

Visto il comunicato del presidente Anac del 18 giugno 2025 “Adozione del provvedimento di
prolungamento della proroga di alcuni adempimenti previsti con la Delibera n. 582 del 13/12/2023 e
con il Comunicato del Presidente del 18/12/2024” che proroga ulteriormente la possibilita di utilizzare
linterfaccia web della Piattaforma Contratti Pubblici (PCP) dell'Autorita per richiedere il CIG ed
effettuare affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro, superando l'obbligo di ricorrere
esclusivamente alle Piattaforme di Approvvigionamento Digitale (PAD);

Visto l'art. 18, comma 1, del Codice;

Dato atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul profilo «Societa Trasparente» ai sensi
dell’articolo 28 del Codice;

Visto l'art. 50, comma 9, del Codice, e ritenuto di pubblicare sul sito internet della stazione appaltante
’avviso sui risultati della procedura di affidamento;

Rilevata l'insussistenza di conflitto di interessi anche potenziali, ai sensi dell’articolo 16 del Codice dei
contratti pubblici e del Codice etico adottato da questa Societa con determinazione dell’ Amministratore
unico del 23 dicembre 2024, in capo al firmatario del presente atto;

DETERMINA

1. di affidare il servizio di copertura assicurativa infortuni collettiva mediante affidamento diretto ai
sensi dell’articolo 50, comma 1, lett. b), del Codice dei contratti pubblici, alla Compagnia assicuratrice
Itas Mutua con sede in Trento (Tn) piazza delle donne lavoratrici n.2 c.f. 00110750221 e p.iva
02525520223 per un importo di 2.247,00€ esente iva per il periodo 30/06/2026-30/06/2029;

2. di approvare le condizioni contrattuali ed economiche della polizza come definite nel capitolato e
nell'offerta della Compagnia assicuratrice Itas Mutua;

3. di dare atto che la stipulazione del contratto avverra per il tramite del broker di F.IL. S.r.l
Onebroker Veneto S.rl. con sede legale in Cittadella (Pd) via Borgo Padova, 2 partita iva e codice
fiscale 06646760485; che curera la trasmissione degli atti e la formalizzazione della copertura;

4. di procedere alla liquidazione del premio annuo pati a 749,00€ per ’anno 30/06/2026-30/06/2027,
5. di procedere alla liquidazione del premio annuo pari a 749,00€ sia per 'anno 30/06/2027-
30/06/2028 che per I'anno 30/06/2028-30/06/2029 alla scadenza del premio annuo precedente;

6. di stabilire, quanto segue:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire ¢ provvedere alla copertura di infortuni dei
dipendenti, direttore e amministratore

b) l'oggetto del contratto ¢ la polizza assicurativa Infortuni collettiva;

c) il sistema e la procedura di affidamento sono quelli descritti in narrativa, qui integralmente
richiamati;
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7. di dare atto che il presente affidamento diretto rispetta i principi e le disposizioni applicabili del
Codice dei contratti pubblici;

8. di dare atto, in particolare, che il presente affidamento avviene in assenza di conflitto di interessi
anche potenziali, nel rispetto dell’articolo 16 del Codice dei contratti pubblici e del Codice etico
adottato da questa Societa con determinazione dell’Amministratore unico del 23 dicembre 2024,

9. di prendere atto che il contratto conseguente al presente provvedimento non ¢ soggetto al termine
dilatorio;

10.  di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul profilo «Societa Trasparente» ai
sensi dell’articolo 28 del Codice dei contratti pubblici;

11.  di pubblicare, ai sensi 50, comma 9 del Codice, I'avviso sui risultati della procedura di
affidamento.

Prato, 30/06/2026

Il direttore e Responsabile unico del progetto
Dott. Alessandro Ridi



