F.l.L. Formazione Innovazione Lavoro Srl Socio Unico - Assenze e presenze del personale

Dati relativi al trimestre Luglio / Settembre 2026

Totale dipendenti in

Totale ore assenza
luglio/settembre

Totale ore lavorate
luglio/settembre

Totale ore
lavorative

luglio/settembre

% assenze
luglio/settembre

% presenze
luglio/settembre

Staff/Area servizio 2026 2026 2026 2026 2026

Direzione 1 112,00 408,00 520,00 21,54% 78,46%
Staff direzione generale 1 135,50 384,50 520,00 26,06% 73,94%
Area Amministrazione 1 149,00 246,00 395,00 37,72% 62,28%
Servizi complementari e

strumentali 12 1.543,00 3.713,50 5.256,50 29,35% 70,65%

Il totale ore di assenza comprende tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite previste dal
CCNL e dalle normative vigenti.

Nel corso del trimestre si e verificata la cessazione del rapporto di lavoro di due dipendenti
appartenenti all’area Servizi complementari e strumentali.




